T.C.
HEKİMHAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
(Yazı İşleri  Müdürlüğü)

2026 yılı Görevde Yükselme Sınavı Duyurusu

	02 Temmuz 2020 Tarih ve 31173 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri ile Zabıta Yönetmeliği'nin 19. Maddesi uyarınca Hekimhan Belediye Başkanlığında münhal Ek-1’de yer alan listede sınıfı, kadro unvanı ve sayıları belirtilen kadrolar için görevde yükselme sınavına katılmak isteyen ve gerekli şartları taşıyan personellerimizin (aylıksız veya yıllık izinde olanlar dahil olmak üzere) başvurularını 01.02.2026 tarihine kadar Yazı İşleri Müdürlüğüne dilekçe ile şahsen yapmaları gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. İlan edilen farklı unvanlı boş kadrolardan sadece biri için başvuruda bulunabilir.

Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar:
1- Hekimhan Belediye Başkanlığında son müracaat tarihinden itibaren en az bir yıl süreyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi asil memur olarak görev yapmak,
2- Son müracaat tarihi itibarıyla Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya mühendis hariç unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az iki yıl süreyle çalışmış olmak.
3- Görevde yükselme yazılı ve sözlü sınavında başarılı olmak
4- 1,2,3 ve 4. dereceli kadrolara atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesi (B) bendine istinaden tahsiline göre aşağıda belirtilen kadar kamu kurum ve kuruluşlarında hizmetinin bulunması gerekmektedir;

Unvan Değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar:
1- Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak,
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesi (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak.

Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar:
Müdür kadrosuna atanabilmek için; 
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
Lisans mezunlarının:
 1. ve 2. dereceli kadrolar için en az 10 yıl,
 3. ve 4. dereceli kadrolar için en az 8 yıl, çalışmış olmak.
Önlisans Mezunlarının:
· 1. ve 2. dereceli kadrolar için en az 12 yıl,
· 3. ve 4. dereceli kadrolar için en az 10 yıl, Çalışmış olmak.
Zabıta Komiseri Kadrosuna Atanabilmek için;
1- En az Lise mezunu olmak,
2- Lisans mezunları için 2 yıl; Önlisans mezunları için 3 yıl; Lise ve dengi okul mezunları için 4 yıl zabıta memuru olarak çalışmış olmak.

EKLER:
1- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün E-78871096-520-14501924-Sayılı Yazısı
2- 2026 Görevde Yükselme Sınavı Açılacak Kadrolar
3- Sınav Konuları
4- Görevde Yükselme Başvuru Dilekçesi 
5- Sınav Takvimi
6- Sağlık /Engelli Bilgi Formu
7- Yönetmelik

